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         2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность, другой - у работника. 
        2.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
       2.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации Учреждения: 
( паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
( трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; или гражданин поступает на работу на условиях совместительства;
 ( документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
 ( документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
( документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
 ( справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию, например, с педагогической деятельностью - в бумажном виде или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица УМВД России; 
( в отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового  договора дополнительных документов.
 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
( трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
( документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.
 2.6. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
 2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
2..8 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.9 Днем прекращения трудового договора (срочного трудового договора) во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.10 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.11 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.12 В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 
2.13. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 
2.14. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.15. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
 2.16. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора (эффективного контракта) предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 
2.17. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
 ( у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 
( в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
( в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
 ( с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
2.18. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 
( в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
( при увольнении в день прекращения трудового договора.
 2.19. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
 2.20. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, требующую специальных знаний в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 
2.21. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация Учреждения не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 
2.22. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора (срочного трудового договора). Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора (срочного трудового договора). Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.23. При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель Учреждения обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
2.24. При заключении трудового договора (срочного трудового договора) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
 ( беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
 ( лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
 ( лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 
( иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
 2.25. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.26. При неудовлетворительном результате испытания руководитель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора (срочного трудового договора) производится без учета мнения трудового коллектива и без выплаты выходного пособия. 
2.27. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора (срочного трудового договора) допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом руководителя Учреждения в письменной форме за три дня.
 2.28. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и руководителем Учреждения. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (срочный трудовой договор). Аннулированный трудовой договор (срочный трудовой договор) считается незаключенным. 
2.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в  информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
 2.30. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении как документы строгой отчетности. 
2.31. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из анкеты, заявления о приёме на работу, согласия на обработку персональных данных, трудового договора, копии приказа о приеме на работу 
 2.32. Личное дело работника хранится в архиве Учреждения, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
2.33. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

 2.34. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 
2.35. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 
2.36 Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
2.37. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.38. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 
III. Отказ в приеме на работу 

3.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

3.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

 3.3 К педагогической деятельности не допускаются лица: а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,  чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, также против общественной безопасности.  в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

3.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

3.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

3.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

3.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, заведующий обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

IV.  Порядок отстранения от работы 
4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
 ( появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
( не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 
( не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации;
 ( при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
( по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 ( в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 
4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
4.4 Порядок прекращения трудового договора (срочного трудового договора) Прекращения трудового договора (срочного трудового договора) может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 
4.5 Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). Истечение срока трудового договора (срочного трудового договора) (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 
4.6. Расторжение трудового договора (срочного трудового договора) по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор (срочный трудовой договор) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (срочный трудовой договор) в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудового договора (срочного трудового договора) не был расторгнут и работник не настаивает  на увольнении, то действие трудового договора (срочного трудового договора) продолжается. 
4.7. Расторжение трудового договора (срочного трудового договора) по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:
 ( при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 
( ликвидации образовательной организации; 
( сокращения численности или штата работников образовательной организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 
( смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 
( неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
( однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
( прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
 ( появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
( разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
 ( совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
( установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
( совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
 ( принятия необоснованного решения заместителями заведующего Учреждения повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 
( однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
( в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 
( не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
-  трудовой договор (срочный трудовой договор) может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
V. Основные права и обязанности работников

5.1.
работник муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»  имеет права и исполняет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

5.2.
работник муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 21»  имеет право на:

5.2.1.
 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

5.2.2.
 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

5.2.3.
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 25-го числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 10-го числа месяца, следующего за расчетным согласно отработанному времени.

- заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных Коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

- перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на карту национальной платежной системы «Мир».

5.2.4.
отдых установленной продолжительности;

5.2.5.
полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.2.6. 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

5.2.7. 
объединение, включая право на создание профсоюзов;

5.2.8. 
участие в управлении Учреждением в формах предусмотренных трудовым законодательством и Уставом муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 »;
5.2.9.
защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

5.2.10.
возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

5.2.11. 
обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

5.3.
Работник муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 21 », обязан:

5.3.1.
добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;

5.3.2.
соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и сочно исполнять распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного труда;

5.3.3.
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

5.3.4.
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность центра;

5.3.5.
содержать свое вверенное ему оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

5.3.6.
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

5.3.7.
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

5.3.8.
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

5.3.9.
быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников,

5.3.10.
систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, квалификацию;

5.3.11.
быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

5.3.12.
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

5.4.
Педагогические работники муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении  мероприятий, организуемых муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад общеразвивающего вида № 21», принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с детьми и другими работниками Учреждения; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 ».

5.5.
Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

VI. Основные права и обязанности администрации Учреждения

6.1.
Администрация муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» в лице заведующего имеет право:

6.1.1.
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

6.1.2.
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

6.1.3.
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Учреждения;

6.1.4.
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

6.1.5.
принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Учреждения в порядке, установленном Уставом Учреждения.

VII Администрация Учреждения обязана:

7.1.
соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

7.2..
предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

7.3.
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

7.4.
контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

7.5.
своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

7.6.
организовать нормальные условия труда работников Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определеннее место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

7.7.
обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

7.8. 
осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы Учреждения; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

7.9. 
совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов Учреждения;

7.10. 
обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в Учреждении;

7.11. 
принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

7.12. 
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей и работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 81 «Непоседы», контролировать знание и соблюдение детьми и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

7.13. 
обеспечивать сохранность имущества муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21», сотрудников и детей;

7.14. 
организовывать горячее питание детей и сотрудников Учреждения;

7.2. 
создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

7.4. принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья детей во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 21», о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в Управление образования Администрации  г. Вологды.

7.5 Работники, которые достигли 40 лет и более при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

VIII. Рабочее время и его использование

8.1. Рабочее  время  работников  определяется  данными  Правилами  внутреннего распорядка   и   должностными  обязанностями,  возлагаемыми  на  них  Уставом  учреждения  и  трудовым  договором.

8.2.  Муниципальное дошкольное образовательное учреждениие  «Детский сад № 21» работает круглосуточно,  с  7.00 понедельника до 19.00 пятницы. Выходные дни - суббота, воскресенье, все праздничные дни.
8.3.  Продолжительность  рабочего  времени  работников  устанавливается действующим Трудовым кодексом Российской Федерации  и  иными  правовыми  актами  РФ  с  учетом  особенностей  труда. Для  педагогических   работников   муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени   не более  36 часов  в  неделю (Закон «Об  образовании» п.5 ст.55).

8.3.1. Продолжительность  рабочего  времени     работников:

1 –я смена  воспитателей с 7.00 до 13.00 (1 час на методическую работу)

2 – я смена воспитателей с 13.00 до 19.00 (1 час на методическую работу)
	Должность 
	Продолжительность рабочего дня
	Продолжительность рабочей недели

	воспитатель
	7 часов 12 минут;
	36 часов

	заведующий   
	8 часов;
	40 часов

	старший воспитатель 
	7 часов 12 минут;
	36 часов

	музыкальный руководитель 
	4,8 часа;
	24 часов

	инструктор по физической культуре
	6 часов;
	30 часов

	документовед 
	4 часа;
	20 часов

	младший воспитатель 
	8 часов;
	40 часов

	 заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе
	8 часов. 
	40 часов

	кастелянша 
	8 часов;
	40 часов

	машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	8 часов;
	40 часов

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	4 часа;
	20 часов

	сторож 
	8 часов;
	40 часов

	дворник 
	8 часов;
	40 часов

	уборщик служебных помещений
	8 часов;
	40 часов


Продолжительность рабочего времени    может  быть  изменено  сторонами,  что  должно  быть прописано  в  трудовом  договоре.

8.4     Трудовой договор  может  быть  заключен  на условиях  с  меньшей  продолжительностью  рабочего  времени  в  следующих  случаях:

- по  соглашению  между  работником  и  заведующим   муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»;

- по  просьбе  беременной  женщины  или  имеющей  ребенка  в  возрасте  до  14 лет (ребенка – инвалида  до  16 лет), в  том  числе находящегося  на  ее  попечении,  или  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  когда администрация  обязана  установить  им  неполный  рабочий  день  или  неполную  рабочую  неделю.

8.5   Увеличение  рабочего  времени  воспитателей  в  течение  учебного  года  возможно  только  по  взаимному  согласию  сторон.

8.6 Для  изменения  рабочего  времени,  по  инициативе  заведующего    согласие  работника  не  требуется  в  случае:

- временного  перевода  на  другую  работу  в  связи  с  производственной  необходимостью  (ст.72 ТК РФ),  например, для  замещения  отсутствующего  воспитателя (продолжительность  выполнения  работником  без  его  согласия  увеличенной  нагрузки  в  таком  случае  не  может  превышать  1  месяц  в  течение  календарного  года;

- простоя, когда  работники  могут переводиться  с  учетом  их  специальности  и  квалификации  на  другую  работу  в  том  же  учреждении  на  все  время  простоя,  либо  в  другое  учреждение,  но  в  той  же  местности  на  срок  до  1 месяца.

- возвращения  на  работу  женщины,  прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех лет,  или  после  окончания  этого  отпуска.

8.7.   Продолжительность  рабочего  дня  педагогического,  обслуживающего  персонала  определяется  графиком  сменности,  составляемым  с  соблюдением  установленной  продолжительности  рабочего  времени  за  неделю  и  утвержденным  заведующим   муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»,  объявленным  работникам  под  роспись  и  вывешенным  на   видном  месте.

8.8. Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  устанавливается  заведующим   по  согласованию  с председателем первичной профсоюзной организации,  с  учетом  необходимости   обеспечения  нормальной  работы  учреждения  и  благоприятных  условий  для  отдыха  работников.

8.9. График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  не  позднее 20 декабря  текущего  года  и  доводится  до  сведения  всех  работников. Разделение  отпуска,  предоставление  отпуска  по  частям,  перенос  отпуска  полностью,  а  также  отзыв  из  отпуска  допускаются  только  с  согласия  работника.  Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях.

8.10 По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен только на выходные дни.

8.11. Отпуска педагогическим работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 », как правило, предоставляются в период летний период. График отпусков утверждается заведующим (с учетом мнения выборного профсоюзного органа, или представителем работников) и доводится до сведения работников.

8.12 Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

8.13 Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.
8.14 Продолжительность  ежегодного оплачиваемого отпуска  работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» устанавливается  в  соответствии  с  трудовым законодательством:

- старший воспитатель – 42 календарных дня;

- воспитатель – 42 календарных дня;

- педагог-психолог – 42 календарных дня;

- младший воспитатель  – 28 календарных дней; 

- кастелянша – 28 календарных дней;

- машинист по стирке и ремонту спецодежды – 28 календарных дня;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 28 календарных дней;

- сторож – 28 календарных дней;

- дворник – 28 календарных дней;

- заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – 28 календарных дней;

- документовед – 28 календарных дней.

8.15 Воспитателям  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» запрещается  оставлять  работу  до  прихода, сменяющего  работника.  В  случае  неявки  сменяющего  воспитатель  заявляет  об  этом  заведующему или его замещающему лицу,   который  обязан  принять  меры  к  замене  его  другим.

 8.16. Общие  собрания работников  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 »  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  двух  раз  в  год. 
Общие  родительские  собрания  созываются  по  усмотрению   заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21», но  реже  2-х  раз  в  год,  а  групповые – по  усмотрению  воспитателей, но  не  реже  одного  раза  в    квартал.   

8.17. Воспитателям  и работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»  запрещается:

8.17.1    Изменять  по  своему  усмотрению  график  сменности.

8.17.2.    Нарушать  и  изменять  режим  дня  детей.  Сокращать  время  пребывания  детей  на  свежем  воздухе.

8.17.3   Оставлять  детей  без  присмотра.

8.17.4  Отдавать  детей  лицам  в  нетрезвом  состоянии  и  детям  до  18  лет,  а  также  отпускать  детей  одних  по  просьбе  родителей.

8.18. Воспитателям  и работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»  запрещается в  рабочее время:

8.18.1. Отвлекать  работников  от  их  непосредственной  работы,  вызывать  или  снимать  их  с  работы  для   выполнения  общественных  обязанностей.

8.18.2. Созывать  собрания,   заседания  по  общественным  делам.

8.19. Запрещается присутствовать  посторонним  лицам  в  группах  без  разрешения  заведующего, старшего  воспитателя.

8.20. Каждый  педагогический  работник  имеет  право на  защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

IX Поощрения за успехи в работе

9.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

награждение почетными грамотами.

9.2.
За особые трудовые заслуги работники муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»  представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

9.3.
При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21»  и заносятся в трудовую книжку работника.

X. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. 
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21», настоящими Правилами,  должностными инструкциями и Коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.2. 
За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения налагает следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

10.3. 
Дисциплинарные взыскания налагаются только заведующим муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 ». 

10.4. 
До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.5. 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

10.6. 
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

10.7. 
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. 

10.8. 
Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

10.9 Администрация муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  21» по своей инициативе  имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

XI.  Охрана труда

11.1.Каждый  работник  обязан  соблюдать  требования  по  охране труда  и  производственной  санитарии,  предусмотренными  действующими  законами  и  иными  нормативными  актами.

11.2. Заведующий   муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» при  обеспечении  мер  по  охране  труда  должен  руководствоваться  Положением  о  порядке  обучения  и  проверке  знаний  по  охране  труда  руководителей  и  специалистов  учреждения,  предприятий  системы  образования,  Положения  о  порядке  расследования,  учета  и  оформления  несчастных  случаев  с  работниками  и детьми. 
11.3. Все  работники  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21», включая  заведующего  обязаны  проходить  обучение,  инструктаж,  проверку  знаний  правил,  норм  и   инструкций  по  охране  труда и пожарной безопасности  в  порядке  и  сроки,  которые  установлены  для  определения  видов  работ  и  профессий.
11.4.  В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и профессиональных  заболеваний    должны  строго  выполняться  общие  специальные  предписания  по  технике  безопасности,  охране  жизни  и  здоровья  детей,  действующие  для  данного  образовательного   учреждения; их  нарушение  влечет  за  собой  применение  дисциплинарных  мер  взыскания, предусмотренных  в  гл. 16  настоящих  правил.

11.5. Заведующий  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» обязан  выполнять  предписания  по  охране труда,  относящиеся  к  работе,  выполняемые  подчиненными  лицами, и  контролировать  реализацию  таких  предписаний.

11.6.  Руководители  образовательных  учреждений,  виновные  в  нарушении  законодательства  и  иных  нормативных  актов  по  охране  труда,  в  невыполнении  обязательств  по  коллективным  договорам  и  соглашениям, либо  препятствующие  деятельности  Государственной инспекцией труда в Вологодской области,  представителей  иных  органов  общественного  контроля,  привлекаются  к  административной,  дисциплинарной  или  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном  законодательными  актами  РФ  и  ее  субъектов.

XII. Заключительные положения

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим Учреждением (с учетом мнения выборного профсоюзного органа).

12.2 С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 21» работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей.
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